
Audit de conformité
pour sécuriser les pratiques

DRH à temps partagé
pour piloter dans la durée

Climat social
pour écouter les équipes

accompagnées depuis la création dont l'entreprise a désormais
une vraie fonction RH

de la métallurgie à la petite enfance

6 secteurs11 entreprises 215 salariés

Une entreprise bien accompagnée est une entreprise qui dure. En structurant la RH des TPME, je
renforce l'emploi, la stabilité des équipes et la vitalité économique des territoires.

MON IMPACT

J'ai fondé The Talentist pour y répondre. Forte de 15 ans d'expérience, en France et à l'international, je mets
l'expertise des grandes entreprises à la portée des petites : les mêmes méthodes, sans la lourdeur. Conformité,
conditions de travail, management, perspectives : seul, le dirigeant traite ces sujets quand ils deviennent urgents.
Accompagné, il les traite avant. Je construis avec chaque dirigeant une gestion des RH qui lui ressemble, et qui
donne à ses équipes une raison de rester. C'est l'esprit de mon offre Cap RH.

CE QUE JE FAIS

« Aucun dirigeant n'a choisi son métier pour gérer les RH seul.
J'ai créé	The	Talentist	pour	qu'il	ne	le	soit	plus.	»

DRH EXTERNALISÉE & EXECUTIVE COACH · THE TALENTIST

Estelle Lingat-Haberer

Lauréate du	concours	101	Femmes	Entrepreneures
Pour le	département	du	Haut-Rhin	2026 68

estelle@thetalentist.com
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Estelle Lingat-Haberer
THE TALENTIST · FONDATRICE

Salaire 2,6x 
supérieur à Bâle vs Haut-

Rhin 

Dans une entreprise de 10 à 80 salariés, il n'y a personne pour gérer les RH : le dirigeant
porte seul les règles, les recrutements et ses équipes. Dans le Haut-Rhin, une pression
s'ajoute que peu de territoires connaissent : Bâle, à vingt minutes, paie 2,6 fois plus.
Chaque départ emporte un savoir-faire, laisse un poste vacant des mois, et fait douter
ceux qui restent. Personne, en interne, n'a le temps ni le métier pour l'empêcher.

LE CONSTAT
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